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Battalgazi/MALATYA

Vakfin yazigma adresi yonetim kurulu karar ile degistirilebilir.

Vakif, ilgili mevzuat c¢ercevesinde Vakif Yonetim Kurulu karar1 ve gerekli izinler almak
kaydiyla yurt icinde veya disinda sube ve temsilcilikler agabilir.

VAKFIN AMACI

Madde 2- Malatya Turgut Ozal Universitesinin 6grenci, 6gretim eleman1 ve iiniversite
personelinin ¢agdas bilim anlayis1 icinde arastirma ve inceleme yapmalarina maddi ve manevi
destek saglamak, tniversitenin egitim, kiltiir, saglik ve spor alaninda gelismesine katkida
bulunmak iilkeye ve insanliga yararli aydin kisilerin yetismesini saglamak, bu amaclarin
gergeklesmesi i¢in her diizeyde egitim ve 6gretim kurumlar1 kurmak.

VAKFIN YAPABILECEGI iS ve iISLEMLER

Madde3-Vakif gayesine ulasmak igin taginir ve tasinmaz mallara bagis, vasiyet, satin alma ve
kiralama suretiyle sahip olmaya ve kullanmaya, vakiflara iliskin yasa hiikiimleri uyarinca
sahip olduklarim1 satmaya, devir ve ferag etmeye, gelirlerini almaya ve harcamaya, vakif
malvarligina giren bir ya da birden ¢ok tasinmaz mal ve gelirlerini bir ya da birgok kez
yatirimda kullanmaya vakif amag ve hizmet konularina aykir1 olamamak kosulu ile yapilacak
bagis, sarth bagis, vasiyet, satin alma ve diger yollarla mal ettigi taginir ve tasinmaz mallari
yonetim ve tasarrufa menkul degerleri satmaya, vakfin amaglarina benzer c¢aligmalarda
bulunan yurt i¢i ve yurt disindaki vakiflar, gercek ve tiizel kisiler ile is birligi yapmaya, kamu
kurum ve kuruluglart dahil tim kesimlerde yardim almaya, bu yardimi saglamak igin
anlagsmalar yapmaya, tasinmaz mallarin irtifak, intifa, siikna, iist, rehin, ipotek gibi
milkiyetten gayri ayni haklarin1 kabule, bu haklar1 kullanma, olan ya da olacak gelirleri ile
kurulacag1 sozlesmeler icin tasinir ve tasinmaz mallarin rehin ve ipotegi dahil her tiirlii
giivenceleri almaya, gecerli banka ve katilim bankalarinin kefaletlerini kabule, vakfin amag ve
hizmet konularimi gergeklestirmek icin gerektiginde odiing almaya, kefalet, rehin, ipotek ve
diger giivenceleri vermeye, vakfin amag¢ ve hizmet konularina uygun olarak yiiriitiilen ve



yiiriitiilecek projelerden her tiirlii ¢alismalardan gelir elde etmeye ve vakfa gelir saglamak

amaci ile olagan isletme ilkelerine gore calisacak iktisadi isletmeler, sirketler kurmaya, kurulu

olanlara istirake, bunlar1 dogrudan isletmeye ya da denetimi altinda bir isletmeciye

islettirmeye, vakfin amag¢ ve hizmet konularindan birinin ya da timiiniin gerceklestirilmesi

icin yararl ve gerekli goriilen girisim, tasarruf, mal edinme, insaat ve benzeri sdzlesmeleri
yapmaya, vakfin amacina uygun olarak daimi veya kismi personel istihdam etmeye; Tiirk
Medeni Kanunu’nun 48. Maddesinde belirtildigi tizere izinli ve yetkilidir. Vakif bu yetki ve
gelirlerini Tirk Medeni Kanunu ile yasaklanan maksatlarla kullanamaz.

VAKFIN FAALIYETLERI

Madde 4-Vakfin amacina uygun olarak;

a)

b)

d)

9)

h)

Amacta yer alan hususlar1 gerceklestirmek tizere her tiirlii tesisin kurulmasi ve
caligtirilmasi; bunun igin gerektiginde bu gibi tesislerle, tiniversite, kamu ve 6zel
kuruluslarla isbirligi ve ortak calisma yapmak ve bu iligkilerin gelistirilmesi igin
gerekli sartlar1 diizenlemek,

Universiteye bagli kurulmus veya Kkurulacak, fakiilte, yiiksekokul, meslek
yiiksekokulu, arastirma merkezi, enstitii ve doner sermaye isletmeleri ile yerli ve
yabanct tiim kamu hizmet birimlerinin ve mabhalli idare organlarinin, sivil toplum
birimlerinin ve mahalli idare organlarinin, sivil toplum birimlerinin, yapacaklari
Ogretim ve egitim caligmalarina; arastirma, inceleme, gelistirme ve uygulama
faaliyetlerine; egitim teknolojisi, yontem ve malzemelerinin gelistirilmesine her tiirlii
maddi ve manevi katki ve destegi saglamak ve bu nitelikteki hizmetleri ortaklasa
yapmak ve gelistirmek; Turgut Ozal’in vizyonunu yasatmak ve gelistirmek igin
caligmalar yapmak,

Akademik ve idari personelin, Ogrencilerin, ¢esitli ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini kargilayacak maddi ve manevi destegi saglamak,

Ulkemizin ulusal ve uluslararas: alanlarda ekonomik, sosyal, saglik, Kkiiltiirel ve
teknoloji, egitim ve spor alanlarindaki faaliyetleri tesvik etmek, benzer amaclarla
calisan ulusal ve uluslararas: sivil toplum, devlet kuruluslari, 6zel sektor orgiitleriyle
isbirlikleri gerceklestirmek, bu tiir olusumlara katilmak, yurt icinde ve yurt disinda
dogrudan faaliyetler yiiriitmek,

Tiirk kiiltiir ve sanat dallarinin gelismesi, yurt i¢inde ve yurt disinda tanitilmasi ve
yayginlastirilmasi i¢in faaliyetlerde bulunmak, bilimsel toplantilar diizenlemek,
yabanci 6gretim kurumlariyla isbirligi yapmak,

Dogal cevrenin korunmasi, giizellestirilmesi, tarim alanlarinda bitki hayvan tiirlerinin
kaybolmasinin énlenmesi ve 1slahi i¢in ¢calismalar yapmak,

Ulke diizeyinde sosyal yardimlasmayi saglayarak milli ve manevi degerlere saygili bir
toplum olusturulmasina yardime1 olmak, ¢agdas bilim anlayisina, inceleme ve
arastirma yeteneklerine ve milli iilkiilere sahip saglam diisiinceli insanlar yetistirmek,
Bilimsel aragtirma ve tesislerine yardim etmek, ihtiya¢ duyulan alanlarda &gretim
iiyesi ve bilim insanlar1 temin etmek, {iniversitenin egitim, saglik, kiiltiir, sanat, spor,



)

k)

bilim, sosyal, ekonomik ve fiziksel acilardan gelismesine katkida bulunmak,
ogrencilerin ve egitim ¢alisanlarmin sportif ve kiiltiirel faaliyetler yapmasina destek
olmak, miizik, dans, tiyatro vb. sanat alanlarinin gelisimine yonelik her tiirli faaliyette
bulunmak,

Egitim, saglik, spor, tarim, ¢evre ve bilimsel arastirma konularinda ¢alisan kuruluslar
ile bu sahalarda yetenekli kisilerin c¢aligmalarim1 tesvik etmek ve bizzat bu tiir
caligmalar yapmak, konuyla ilgili duyarlilig1 arttirmaya yonelik aragtirmalar, seminer,
toplanti, konferans ve benzeri bilimsel etkinlikler yapmak,

Universite ve yiiksekdgrenim kurumlarmin olusturulmasi suretiyle, Tiirk milli
egitimine katkida bulunmak ve bu egitim tesislerinden mevcut kapasitenin en az
%10’nu yetenekli ancak maddi imkandan yoksun Ogrencilere, saglik tesislerinde ise
hizmetlerin ve yatak kapasitesinin en az %10’unun maddi imkan1 olmayan hastalara
tahsisini saglamak.

Universitenin tamtimin1 yapmak ve taminirhigmi artiran (egitim fuarlarma katilmak
gibi) diger faaliyetleri desteklemek ve {niversitenin her tirli egitim altyapisi,
teknolojisi ve malzemeleri ile arastirma, gelistirme ve uygulama projelerinin
finansmanlarinin ve projelerle ilgili diger ihtiyaglar1 kismen veya tamamen
kargilamak, tiniversitenin diizenleyecegi her tiirli seminer, kurs, konferans, panel,
sempozyum, sergi, yarigma, toplanti, fuar ve benzeri etkinlikleri desteklemek ve
diizenlemek yurt icinde ve yurt diginda yabanci dil egitimi vermek, bilgisayar
programciligi, yazilim, ar-ge, girisimcilik ve inovasyonla ilgili caligmalari
desteklemek,

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, milli ve manevi degerlere duyarli sporcu genglerin
yetismesi amacina yonelik spor faaliyetlerinin desteklenmesi i¢in gerekli tesislerin
kurulmasina yardime1 olmak,

m) Vakfa bagista bulunanlarin yapmak istedikleri yurt, okul, laboratuvar ve benzeri tesise

bagis yapanin adin1 vermek suretiyle 6zendirici her tiirlii tedbiri almak, gerekli
gordiiglinde vakfa maddi veya manevi katkida bulunanlara, plaket verilmek suretiyle
onurlandirmak,

Tarimsal {rlinlerin  {iretiminin  gelistirilmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve
pazarlanmasi konularinda ¢aligmalar yapmak ve kalkinma plani ile yillik programlar
dogrultusunda gerekli yatirimlarda bulunmak,

Ulkemizin karakteristik ~6zelliklerinin tamitilmasini, turizm ve otelcilik gibi
yatirimlarinin yapilmasini ve tegvikini temin etmek,

El sanatlarimizin gelistirilmesi ve el sanatlari iiriinlerinin tanitimi, pazarlanmasi i¢in
gerekli tedbirleri almak,

Yonetilmesi veya denetim, yetkililerce kendisine tevdi edilecek ve Miitevelli Heyet
tarafindan kabul goriilecek kiiltiir ve egitim tesisleri igin verilen gorevleri yapmak,
Genel, 0zel ve katma biitceli idareler biitceleri icinde yer alan diger hizmetleri yapmak
veya bunlara katkida bulunmak,

Ogrencilere sartli-sartsiz burs, harg, ddiiller vb. imkanlar sunmak, basaril1 grencilerin
yurt i¢i ve yurt dis1 ¢alismalarina, arastirmalarina, egitim ve O0grenimlerine gerekli
gordiigli destegi ve yardimlar1 saglamak,



Y

Lise ve dengi okullardan mezun olan, fakat 6grenim yapma olanagindan maddi
bakimdan yoksun bulunan 6grenciler ve yurt i¢i/yurt disinda yiiksek lisans ve doktora
yapan 6grenciler ile hangi egitim diizeyinde olursa olsun Vakif Yonetim Kurulu’nun
yardima layik gordiigli 6grencilerin her tiirlii e8itim, 6gretim ve sosyal ihtiyaglarinin
karsilanmasina yardimci olmak, yurt i¢inde ve disinda 6grenim, ihtisas ve staj yapan
genglere, uluslararas1 veya ulusal diizeyde bilim, sanat ve benzeri alanlarda {istiin
basar1 kazanan kisilere burs, 6diil ve kredi gibi parasal ve ayni yardimlarda bulunmak,
Uygun goriilecek yer ve sekillerde kres, anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise, yiiksekokul,
enstitii, tiniversite, akademi, egitim ve arastirma tesisleri kurmak; kitaplik, islik,
laboratuvar, 6grenci yurdu, konaklama yerleri, miize, sosyal, kiiltiirel ve dini tesisler
ve lokal vb. tesisler yaptirmak ve donatmak, kurulmus ve kurulacak egitim tesislerine
katkida bulunmak, ortak olmak, kazan¢ amaci giitmeyen yiiksekogretim kurumlar1 ve
bunlara bagl birimler, uygulama ve arastirma merkezleri agmak, vakfin amaglarini
gerceklestirmek i¢in cesitli kaynak olusturma faaliyetleri yapmak,

Vakfin amagclar1 dogrultusunda olmak iizere diger vakiflar, kamu kuruluslari,
isletmeler ve tiniversitelerle isbirligi yapmak ve vakif amaglarini gergeklestirmek igin
tasinmaz mallar almak, satmak, kiralamak, bagis toplamak, tarimsal, ticari, sanayi ve
mali igler yapmak, ortaklik kurmak, ortakliklara katilmak ve kredi almak, kamu kurum
ve kuruluslari, bankalar ve 0zel tesebbiislerle is birligi yapmak, ticari ve sanayi
tesisleri kurmak, kurulmus tesislere ortak olmak, ihtiyag duyuldugunda rektorlik
makami, konutu ve diger tiim birimler i¢cin mal/malzeme ve hizmet temin etmek,
iiniversitenin ihtiya¢ duydugu teknik ve diger elemanlari c¢alistirmak, ulusal ve
uluslararas1 fonlardan hibe almak i¢in projeler hazirlamak, hazirlatmak ve anlagsmalar
yapmak,

Ogretim elemanlariin arastirma, inceleme ve uygulama calismalarini tesvik etmek,
yurt i¢i ve yurt disinda yetistirilmelerine yonelik destekler vermek, akademik ve idari
personele performanslarina bagli olarak odiiller vermek, iiniversiteye ziyarete
gelenlere hediyeler vermek, ulasim konaklama vb. giderlerini karsilamak, nitelikli
ogretim elemanlarinin yurt icinden ve yurt disindan teminine yonelik caligmalar
yapmak ve gerekenher tiirlii destegi vermek, yiiksek ve mesleki tahsil yapmis
elemanlara yurt i¢inde ve disinda ileri ihtisas calismalar1 yapabilmeleri veya mesleki
bilgilerini artirabilmeleri i¢in egitim olanaklar1 saglamak.

X) Yazili, siireli veya siiresiz basin yayin vb. araglari kurmak yayinlamak ya da bu
stireclere ortak olmak, konferans, panel, kongre, sempozyum, a¢ik oturum, forum
Jkurs, sergi, yaz kamplar1 ve okullari, senlikler yarismalar, festival, yardim
kampanyalari, kermes ve bilimsel toplantilar diizenlemek, arastirma gelistirme ve
dokiimantasyon merkezleri ve stiidyolar agmak, radyo ve televizyon kurmak ve
bunlarla ilgili programlar hazirlamak, vakfin amacina uygun her tiirli kiltiirel ve
sosyal toplantilar yapmak, dogal ¢evre ve tarihi eserlere yonelik miilkiyetten gayri
ayni haklarin1 kabule, bu haklar1 kullanmaya, uygulamali egitim i¢in gerekli tesisleri
kurmaya veya bu maksatla kurulmus tesisler ve isletmelerle isbirligine girmeye, bu tip
egitim ve ogretimin gerekli kildig1 teknolojiyi saglayarak gelistirilmesi i¢in he tiirlii
tesebbiislerde bulunmaya, amaglar1 dogrultusunda her tiirlii yayin1 yapmaya, eser telif



ettirmeye, dergi, brosiir, afis, el ilan1 vs. bastirmaya ve dagitmaya Tirk Medeni
Kanununun 48. Maddesinde belirtildigi tizere izinli ve yetkilidir.

Vakif bu yetki ve gelirlerini Tirk Medeni Kanunu ile yasaklanan maksatlarla
kullanamaz.

VAKFIN KURULUS MALVARLIGI

Madde 5- Vakfin kurulus mal varligi kurucular tarafindan vakfa tahsis edilen 60.000.00
(altmigbin) TL dir. Kurulus malvarligi, vakfin kurulmasin miiteakip, malvarligina yapilacak
ilavelerle artirilabilir.

VAKFIN ORGANLARI

Madde 6- Vakfin organlar1 asagida gosterilmistir:
a)Miitevelli Heyeti
b) Yonetim Kurulu

c) Denetim Kurulu

MUTEVELLiI HEYETI

Madde 7- Vakfin miitevelli heyeti azami 40 gercek veya tiizel kisiden olusur.

Miitevelli heyet iiyeliginin oliim, istifa ya da bagka bir nedenle bosalmasi halinde,bosalan
iyeliklere, yonetim kurulunun veya miitevelli heyet liyelerinin teklifi Miitevelli Heyet’in
karariyla se¢cim yapilir.

MUTEVELLiI HEYETININ GOREV ve YETKILERI

Madde 8-Miitevelli heyet vakfin en yiiksek karar organidir. Miitevelli heyetin yetkileri
asagida gosterilmistir.

a) Yonetim Kurulunu se¢mek,

b) Denetim Kurulunu segmek

€) Vakfin Yonetim Kurulunca hazirlanan faaliyet raporu ile Denetim Kurulu raporlarini
goriisilip incelemek, Yonetim Kurulunun ibrasi konusunda karar vermek

d) Yonetim Kurulunca hazirlanacak vakif i¢ mevzuat tasarilarini aynen veya degistirerek
kabul etmek.

e) Yonetim Kurulunca hazirlanacak yillik biite tasarilarini aynen veya degistirerek kabul
etmek.



f) Kamu gorevlileri disindaki Yonetim ve Denetim Kurulu tiyelerine huzur hakk: verilip
verilmeyecegini, verilecekse miktarini belirlemek.

g) Gerektiginde vakif senedinde ilave ve degisiklikler yapmak.

h) Vakif faaliyetleri konusunda genel politikalar1 belirlemek.

MUTEVELLiIi HEYETIN TOPLANTI ZAMANI ve KARAR NiSABI

Madde 9-Miitevelli heyetinin ilk toplantisi vakfin tescilini miiteakip bir ay icinde yapilir.
Malatya Turgut Ozal Universitesi Gelistirme Vakfi Miitevelli Heyeti olagan genel kurulu 2
yilda bir toplanir. Miitevelli Heyet ayrica yonetim kurulunun goriildiigii lizum {izerine veya
Miitevelli Heyet iiyelerinin en az iicte birinin yazili olarak Yonetim Kurulundan talepte
bulunmalar1 halinde olaganiistii olarak toplanabilir.

Olagan ve olaganiistii toplantilarda, ilan olunan giindemde yer almayan konular goriisiilemez.
Ancak, olagan toplantida divanin teskilinden hemen sonra, hazir bulunanlarin, en az onda
birinin yazili Onerisi ile senet degisikligi ve vakif organlar1 ile vakfa yiikiimlilik ve
sorumluluklar yiikleyecek konular diginda giindeme madde ilavesi miimkiindiir.

Toplant1 tarihi, yeri, saati ve glindemi, toplanti giiniinden en az 7 (yedi) giin dnce imza
karsilig1 veya iiyelere ulasacak sekilde taahhiitli mektupla, gazete ilan1 veya elektronik
iletisim yontemleriyle bildirilir.

Miitevelli Heyet iiye tam sayisinin yarisindan bir fazla ile toplanir. Cogunluk saglanmadigi
takdirde toplanti, bir hafta sonra ayni giin ve saatte ayni yerde yapilir. Bu ikinci toplanti
nisabi, liye tam sayisinin tigte birinden (1/3) az olamaz.

Miitevelli Heyet karar yeter sayisi ise, toplantiya katilanlarin yarisindan bir fazladir. Oylarin
esit olmasi halinde, divan baskaniin oyu iki oy sayilir. Oylamanin ne sekilde yapilacag:
ayrica karara baglanir. Her iiyenin tek oy hakki vardir. Toplantiya gelemeyecek iiye, miitevelli
heyetten bir baska iiyeyi vekil tayin edebilir. Bir sahista birden fazla vekalet toplanamaz.
Vakif senedinde yapilacak degisiklik, diizeltme veya ilaveler, toplantiya katilan {iye sayisina
gore salt cogunluk ile yapilir.

YONETIM KURULU

Madde 10- Vakif Yonetim Kurulu Onursal Baskani miiteveffa Cumhurbagskanimiz Sayin
Turgut Ozal’ dur.

Vakif Yonetim Kurulu miitevelli heyetge ti¢c yi1lligina secilecek 19 asil 3 yedek kisiden olusur.

Yonetim Kurulu asil iyeligine miitevelli heyet liyeleri arasindan 7 kisinin se¢ilmesi esastir.



Yonetim Kurulu tesekkiil ettikten sonra oy alan diger iiyeler aldiklar1 oy adedi sirasina gore
yonetim kurulu yedek tiyeligine secilmis olarak kabul edilir.

Yonetim Kurulu Baskani, baskan yardimcisi ve muhasip iyeleri yonetim kurulunca oy
cogunluguyla secilerek gorev taksimi yapilir.

Gorev siiresi bitmeden herhangi bir sebeple Yonetim Kurulu iyeligi sona eren iiyenin yerine
sirasina gore yedek liyelerden biri goreve cagrilir.

Yo6netim Kurulu iki ayda en az bir kere toplanir.

Ozrii nedeniyle toplantiya katilamayan ydnetim kurulu iiyeleri vekalet verebilir. Bir Y&netim
Kurulu iiyesi birden fazla vekalet alamaz.

Gegerli mazereti olmadan arka arkaya dort (4) toplantiya katilmayan yonetim kurulu tiyesi, bu
gorevden c¢ekilmis sayilir. Toplanti yeter sayisi salt ¢ogunluk olup, kararlar mevcudun
cogunlugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde bagkanin oyu iki oy sayilir. Alinan kararlar
noter tasdikli karar defterine yazilarak imzalanir.

YONETIM KURULUNUN GOREYV, YETKIi, ve SORUMLULUKLARI

Madde 11- Yénetim Kurulu, vakfin idare ve icra organidir
Bu sifatla Yonetim Kurulu ;

a) Vakif gayesi dogrultusunda her tiirlii karari alir ve uygulanir.

b) Miitevelli heyetin belirledigi genel politikalar 1s181nda, vakif faaliyetlerinin diizenli ve
verimli olarak yliriitiilmesini saglar. Bu baglamda gerekli i¢ mevzuat tasarilarim
hazirlar ve Miitevelli Heyetin onayina sunar.

c) Vakif malvarliginin degerlendirilmesi ve yeni mali kaynaklara kavusturulmasi
hususunda gereken ¢alismalari yapar.

d) Vakif tiizel kisiligi adina, biitiin gergek ve tiizel kisilerle hukuki, mali ve sair konularda
gerekli girisimlerde bulunur ve islemler yapar.

e) Gorev, yetki ve sorumluluklari agik¢a 6nceden belirlemek kaydiyla vakfa miidiir atar,
vakif genel sekreterligi veya benzeri yardimci birimler olusturabilir, gerektiginde
gbrevlerine son verir.

f) Vakifta istihdam edilecek personeli belirler, atamasini yapar, licretlerini tayin eder,
gerektiginde iglerine son verir,

g) Ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde, yurt icinde ve yurt disinda sube temsilcilik
acilmasina ve kapatilmasina karar verir, bu hususta gereken islemleri yapar.

h) Vakfin muhasebe islerini takip ve kontrol eder, hesap doénemi sonunda gelir-gider
cetveli ve bilancolarin diizenlenerek ilgili idareye gonderilmesini ve ilanini saglar.

1) Miitevelli Heyetin kabul ettigi yillik biit¢eyi uygular.

j) Miitevelli Heyet toplantilari ile ilgili hazirlik islemlerini yerine getirir.

k) Miitevelli Heyet toplantilarinda, doneme ait vakif faaliyet raporunu ibraya sunar.

I) Vakfa tasinir ve tasinmaz gayrimenkul alim, satim, bagis, ferag etme islemlerini yapar.



m) Ilgili mevzuat ile vakif senedi ve vakif i¢ mevzuatinin gerektirdigi diger gorevleri
yapar.

VAKFIN TEMSILIi

Madde 12-Vakfi ,Yo6netim Kurulu temsil eder. Yonetim Kurulu bu temsil yetkisini Y6netim
Kurulu bagkanina ve bagkan yardimciligina devredebilir. Yonetim Kurulu, genel veya belli hal
ve konularda, belirtecegi esaslar dahilinde kendi {iyelerinden bir veya birkagini, yetkili memur
ve memurlarindan herhangi bir veya birkagini, temsilci veya temsilciliklerini, herhangi bir
sozlesmeyi akdetmeye, mukavele, hukuki belge veya senedi vakif nam ve hesabina tanzim ve
devretmeye de yetkili kilabilir.

DENETIM KURULU

Madde 13- Denetim Kurulu Miitevelli Heyet adina vakfin faaliyet ve hesaplarini denetlemek
icin kurulmus bir organdir. Denetim Kurulu, Miitevelli Heyet¢e kendi icinden veya ¢ogunluk
olusturmamak tizere disaridan ii¢ yil i¢in secilecek 3 asil ve 2 yedek iiyeden olusur. Yapilan
ilk toplantida kendi aralarindan bir bagkan secerler. Herhangi bir sebeple ayrilan asil {iye
yerine yedek liye goreve cagrilir.

Denetim Kurulu, incelemelerini tiim defter, kayit ve belgeler tlizerinde yapar. Hesap donemi
itibari ile diizenlenecek rapor,Miitevelli Heyet toplantisindan en az 15 giin dnce Miitevelli
Heyete gonderilmek iizere Yonetim Kuruluna verilir.

HUZUR HAKKI

Madde 14- Kamu gorevlileri disindaki yonetim ve denetim kurulu iiyelerine huzur hakki veya
licret verilip verilmeyecegini, verilecekse bunun miktarin1 miitevelli heyet belirler. (Uyeler
arasinda kamu gorevlisi bulunmasi halinde 50722 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum
ve Kuruluslar ile Iliskilerine dair kanunun 2’inci maddesinin (e ) fikrasi geregince huzur
hakki 6denmeyecektir)

VAKFIN GELIiRLERI

Madde 15- Vakfin baglica gelirleri sunlardir:

a) Vakfin amacina uygun her tiirlii sartli, sartsiz bagislar ile yardimlar,

b) Vakif faaliyetlerinden elde edilecek muhtelif gelirler.

c) Iktisadi isletmeler, istirakler ve ortakliklardan saglanacak gelirler.

d) Vakif menkul ve gayrimenkulleri ile diger varlik ve haklarmin degerlendirilmesi ile
saglanacak gelirler,



e) Balo, yemek, konser, konferans, defile, piyango, kermes, sergi, fuar, kitap, dergi, afis,
gazete, aragtirma ve benzeri faaliyet gelirleri,

f) Her tiirli diiglin, nisan ve cenazeye vakif tarafindan gonderilen pano gelirleri,

g) Yurt i¢i ve yurt disindaki vatandaslarin hayatlarinda veya vasiyet yolu ile yapacaklari
her tiirlii bagis ve teberrular,

h) Uye kabulii ve aidatlar,

i) Ulusal ve uluslararasi fonlardan ve yerli ve yabanci sahis ve kurumlardan her gesit sair
gelirlerden olusur.

VAKIF GELIRLERININ TAHSIS VE SARF EDIiLECEGI YERLER

Madde 16- Vakif yillik briit gelirlerinin en az tigte ikisi vakif amaglarina, kalan1 yonetim ve
idame giderlerin ile ihtiyata ve vakif malvarligini artiric1 yatirimlara tahsis ve sarf olunur.

DEFTERLER

Madde 17- Vakiflarin mevzuatinin 6ngérdiigii defterler tutular.

RESMI SENET DEGISIKLIGI

Madde 18- Vakif senedinde yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulunun veya Miitevelli
Heyet {iyelerinin en az iicte birinin (1/3) yazili teklifi ile Miitevelli Heyet {iye tam sayisinin
salt cogunlugunun onay1 ve mahkeme tarafindan verilecek karar ile yapilir.

VAKFIN SONA ERMESI

Madde 19- Vakif amacina ulagmak igin yeterli olanaklara sahip olamaz hale gelmis ve bu
durum diizeltilemez nitelikteyse Yonetim Kurulunun da onerisi dikkate alinarak Miitevelli
Heyetce vakfin imkanlar1 toplanarak bu malvarliklarinin daha dar bir alanda kullanilarak
amaclarin kismen de olsa hayata gecirilmesini hedeflemek esastir.

Miitevelli heyetin fesih karar1 almasi durumunda fesih islemleri icin mahkemeye basvurulur.
Mahkemece fesih islemleri baslatildiginda Miitevelli Heyet Tasfiye Kurulu olarak gorev

yapar.

Mahkemenin Tasfiye Kurulunun Miitevelli Heyeti disinda iiyelerden olusturulmasini istemesi
durumunda yeni bir kurul mahkemeye onerilir.

Vakfin feshi, ancak Yonetim Kurulunun veya Miitevelli Heyet liye tamsayisinin en az
1/3“lniin yazili teklifi ve Miitevelli Heyet liye tam sayisinin salt ¢ogunlugunun onay1 ve
mahkeme tarafindan verilecek karar ile miimkiindiir.

Vakfin feshi halinde borglarin tasfiyesinden arta kalan mal ve haklar1 Miitevelli Heyet
tarafindan belirlenecek gayece ayri bir vakfa veya kurulusa devredilir.



Bu vakif senedinde yazili olmayan hususlarda Tiirk Medeni Kanununun hiikiimleri ve “Tirk
Medeni Kanunu Hiikiimlerine Gore kurulan Vakiflar Hakkinda Tiiziik” hiikiimleri uygulanr.

MUTEVELLiI HEYETI VE VAKFIN KURUCULARI

Madde 20 -Vakfin kurucularinin ad ve soyadlar1 asagida gosterilmistir.

1- Ahmet Kiirsat HACIEVLIYAGIL
2- Muammer SAHIN

3- Mustafa KINACI

4- Bilgin AKBAL

5- Kenan DOGAN

6- Abdurrahman KILIC

7- Mehmet Emin BITLIS

8- Selahattin BITLIS

9- Mesut PARLAK

10-NACI EKSi

11- Prof.DrAysun BAY KARABULUT
12- Metin EMIROGLU

13- Sadik DONMEZER

14- Ismet ERGUL

15- Kadriye YUKSEL

16- Tiilin ERSOZ

17- Hasan Hiiseyin CETINTAS
18- Baki BUDAKOGLU

19- Nisbet ASKIN

20- Giinseli OZEN

21- Sefik ERSAN

22- Bayram Murat ASMA

23- Nevzat ELMALI
24-Mehmet KOCDAG

25- Sadi ERGUL

26- Aydin ERSOY

27-Erdal GOCMEZ

28- Erdogan ZELYURT

29- Nevzat ALACA

30- Erdal GOCMEZ (Miikerrer yazim nedeniyle listeden ¢ikarilmustir.)
31- Vecdi GONUL

32- Abdurrahman YAVUZ



Miitevelli Heyetinin ad ve soyadlar1 agagida gosterilmistir.

1- Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorii
2- Muammer SAHIN

3- Mustafa KINACI

4- Bilgin AKBAL

5- Mehmet Emin BITLIS

6- Abdurrahman KILIC (Vefat)
7- Selahattin BITLIS (Vefat)
8- Mesut PARLAK

9- Naci EKSI

10- A Kiirsat HACIEVLIYAGIL
11- Metin EMIROGLU

12- Sadik DONMEZER

13- Ismet ERGUL

14- Kadriye YUKSEL

15- Baki BUDAKOGLU

16- Tiilin ERSOZ

17- Nevzat ELMALI

18- Sadi ERGUL

19- Aydin ERSOY

20- Erdal GOCMEZ
21-Erdogan ZELYURT

22- Nevzat ALACA

23- Aysun BAY KARABULUT



